
Projektentwickler:in
mit Schwerpunkt Beteiligung  
für das Projekt »Wohnen in der ALTEN MU«
Im Rahmen des Projekts „Wohnen und Wirken in der ALTEN MU“ wird sozialgerechter 
Wohnraum in und auf dem Kreativzentrum ALTEN MU entstehen. Für die Entwicklung des 
Projekts suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Person (mind. 30h/Woche) als 
Verstärkung unseres Teams in Kiel im Schwerpunkt: Beteiligungsprozesse.

Deine Aufgaben:
- Konzeptionierung, Entwicklung und Umsetzung des partizipativen Verfahrens
 an der ALTEN MU  
- Entwicklung konkreter (Zwischen-)Nutzungskonzepte gemeinsam mit Expert:innen,
- Organisation und Nachbereitung der Workshops und anderer Beteiligungsformate 
- Aufbereitung der Ergebnisse in Form von Präsentationen  
- Schnittstelle in der Kommunikation zwischen Nutzer:innen und Fachplaner:innen 

Du bringst mit:
- Mind. 3 Jahre (Berufs-)Erfahrung in der Projektentwicklung und in
 partizipativen Prozessen  
- Freude an gemeinwohlorientierter, partizipativer Projekte in der Quartiersentwicklung 
 und Hochbauplanung 
-  Kenntnisse im Bereich Quartiersentwicklung, nachhaltiger Entwicklung und
 Gruppendynamiken 
-  Bestenfalls bereits Erfahrung in der Umsetzung und Methodiken dialogischer Prozesse 
 sowie in der Moderation  
- Außergewöhnliche Ideen, den Mut und die Ausdauer, neue Wege zu gehen 
- Selbstständige und eigenverantwortliche Arbeitsweise  
- Fließende Deutschkenntnisse (C2 Niveau)  
- Studienabschluss in den Bereichen Stadt- und Regionalentwicklung, Geographie,
 Sozialwissenschaften oder Architektur von Vorteil 

Wir bieten:
- Möglichkeit, gemeinwohlorientierte Projekte zu entwickeln und Realität werden
 zu lassen  
- Projekte mit Schwerpunkt auf Nachhaltigkeit und Transformation 
- Flexible Arbeitszeiten  
- Ein gemeinwohlorientiertes Unternehmen mit flachen Hierarchien und der Chance
 zur Mitgestaltung  
- Entfaltungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten  
- Langfristige Perspektive 



Über uns:
graadwies gibt Transformation einen Raum! Wir sind ein interdisziplinäres Team, das 
seit 2017 Projekte mit sozialem, ökologischem oder kulturellem Mehrwert entwickelt, 
plant und steuert. Unser Arbeitsspektrum reicht von der klassischen Objektplanung, 
über Projektentwicklung bis hin zur Forschung. Dabei hinterfragen wir den Status Quo 
und stellen uns Zukunftsthemen aus Stadtentwicklung, Gesellschaft und Baukultur. 
Daneben sind wir auch aktiv bei Netzwerktreffen und teilen unser Wissen in verschie-
denen Formaten. Allen im Team ist es ein Anliegen, werteorientiert zu arbeiten. Wir 
entscheiden gemeinsam, wie wir arbeiten wollen und entwickeln diese Zusammen-
arbeit laufend weiter.t

Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen, die Verantwortung übernehmen 
und die Zukunft mitgestalten wollen. Dabei legen wir Wert auf Gleichberechtigung 
und Vielfalt. Wir laden daher insbesondere Personen, die marginalisierten Gruppen 
angehören, dazu ein, sich bei uns zu bewerben.  

Wichtiger als Know-How sind uns Motivation und das beständige Hinterfragen des 
eigenen Handelns. Dank dieser Arbeitsweise bleiben wir innovativ und beweisen 
durch Qualität.  

Klingt gut? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung mit Portfolio als PDF an:

mail@graadwies.de 
Sei dabei – Gestalte die Zukunft!
Danke und bis gleich.


